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Siena, 2 ottobre 2026

Determinazione Affidamento del servizio di supporto alla costruzione del sistema 231 della Fondazione
PromoSienArezzo — art. 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023

Premesso che la Fondazione PromoSienArezzo ha pubblicato un avviso esplorativo finalizzato
all’individuazione di un professionista cui affidare il servizio di supporto alla costruzione del sistema di
organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231;

richiamato 1’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che prevede I’affidamento diretto dei
servizi e delle forniture di importo inferiore a € 140.000, anche senza consultazione di piu operatori economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali;

considerato che, entro il termine previsto dall’avviso, ¢ pervenuta la manifestazione di interesse della Dott.ssa
Manuela Sodini, corredata dal relativo curriculum vitae;

dato atto che ¢é stata acquisita la dichiarazione sostitutiva resa dalla Dott.ssa Manuela Sodini ai sensi
dell’art. 52 del D.Lgs. 36/2023, attestante il possesso dei requisiti richiesti per I’affidamento;

esaminata la documentazione presentata e rilevato che il profilo professionale e le esperienze dichiarate
risultano adeguati e coerenti con le attivita richieste dalla Fondazione;

ritenuto pertanto di procedere all’affidamento del servizio;

SI DISPONE

di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, alla Dott.ssa Manuela Sodini il servizio di
supporto alla costruzione del sistema 231 della Fondazione PromoSienArezzo, secondo le attivita e le

condizioni indicate nell’avviso esplorativo, che si intendono integralmente richiamate.

1l servizio comprende, in particolare, il supporto alla predisposizione del Modello di organizzazione, gestione e
controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, della mappatura dei rischi e dei relativi protocolli, del Codice Etico, del
Sistema Disciplinare, della procedura Whistleblowing e dei flussi informativi verso 1’Organismo di Vigilanza,
nonché il supporto alla prima attuazione del sistema e la prevista sessione informativa.

11 corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico ¢ stabilito in euro 5.000,00, oltre agli eventuali oneri di legge.

L’affidamento sara perfezionato mediante apposita lettera di incarico/contratto, nella quale saranno definite le
modalita e i termini di esecuzione della prestazione.
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