STATUTO DELLA FONDAZIONE
PromoSienArezzo

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1
— Denominazione e sede -

1. B costituita per iniziativa del Socio Fondatore Camera di Commer-
cio Industria Artigianato Agriceltura di Arezzo - Siena la "Fondazio-
ne PromoSienArezzo", con fini di promozione imprenditoriale, territo-
riale, culturale e di ricerca.
2. La Fondazione ha personalitd giuridica di diritto privato, non ha
scopo di lucro e non pué¢ distribuire utili. Essa risponde allo schema
ed ail principi della Fondaziene di Partecipazione, nell'ambite del
piu ampio genere delle fondazioni di diritto privato, disciplinato
giuridicamente ed in via principale dagli artt. 12 e seguenti del co-
dice civile.
3. La Fondazione persegue 1 propri scopi con tutte le modalita consen-
tite dalla sua natura giuridica ed opera nel rispetto dei principi di
economicita della gestione.

Articolo 2

— Scopo -
1. La Fondazione ha lo scopo di perseguire interessi generali ed eser-
cita la propria libera azione in armonia con le funzicni istituziona-
1i proprie della Camera di Commercio di Arezzo -Siena su tutto il ter-
ritorio nazionale.
2. L& Fondazione realizza attivitad conoscitive, di ricerca e di promo-
zione dirette a stimolare ed assistere la costituzione, lo sviluppo e
la competitivita delle imprese, con particolare attenzione alla real-
ta di Arezzo, Siena e del lorc territorio provinciale, in linea con

le vigenti programmazioni nazionali ed europee, attraverso la realzz

zazicne di attivita di informazione, formazione, innovazione e rlcer~f-
ca sia attraversc progetti operativi propri che mediante 1°' eroga21one g{
di finanziamenti da parte di terzi. IR _;
3. Con tali attivitad la Fondazione intende favorire la cresdita im= j
prenditoriale sia quantitativa che qualitativa, avendo come crlterlcj
fondamentale agevolare la crescita di una imprenditorialita avanzata,é
connotata dalla massima efficacia sul mercato locale, nazionale ed iné
ternazionale.

4. La Fondazicne svolge attivitd finalizzata al sostegno e allo svi-
luppo del sistema economico, persegue i propri scopi istituzionali a
favore di tutti i settori economici facenti cape alla Camera di Com-
mercio stessa mediante attivitd di promozione, sviluppo e formazione

per 1l sistema economico locale, nonché di supporto alle attivita e

al servizi camerali ordinari e straordinari. La Fondazione persegue
gli scopi sopra elencati in ambito locale, nazicnale ed internaziona-
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le. La Fondazione potra promucvere e realizzare ogni attivita ritenu-
ta utile per il raggiungimento dello scopo e a titolo esemplificativo
e non esaustivo:

a) prorwuovere, progettare, gestire e coordinare attivita di informa-
zione, orientamentc e formazione sulle principali politiche nazicna-
li, europee e degli organismi sovranazionali a supporto dello svilup-
po e della competitivita delle imprese, anche tramite l'organizzazio-
ne di eventi e di convegni;

b} promuovere, progettare, gestire e coordinare attivita finalizzate
alla costituzione di nuove imprese, mediante attivitd di informazio-
ne, orientamento, formazione e assistenza dallo sviluppc dell'idea fi-
no ali'avvic dell'attivita; potra a tale scopc e sempre fino all'av-
vio dell'attivitda anche assumere la veste di promctore nella costitu-
zione di societd per pubblica sottoscrizione o di socio fondatore in
imprese e societa; potrd acquistare partecipazioni in imprese & socie-
ta;

c} promuovere, progettare, gestire e coordinare interventi wvolti al-
l'octtenimento di finanziamenti, anche nell'ambitc dei programmi del-
1'Unione Europea inerenti agli scopi della Fondazicne;

d) promuovere, progettare, gestire e coordinare attivitd di promozio-
ne delle imprese delle provincie di Arezzo e Siena sui principali mer-—
cati esteri, nonché supportare le imprese per la preparazione ai mer-
cati internazionali nonché collaborazione con ICE-Agenzia per la pro-
moczione all'estero e l'internazionalizzazione delle imprese italiane,
Sistema camerale, SACE, SIMEST e Cassa depesiti e prestiti, per 1la
diffusicne e le ricadute operative a livello aziendale delle loro ini-
ziative;

e) attivita di ausilio al processi di internazicnalizzazione delle im-
prese con particolare riferimento a sostegno alla competitivitd delle
imprese e dei territori tramite attivitad d'informazione economica e
assistenza tecnica, nonché alla creazione di imprese e start up, in-
formazione, formazione, supporto organizzativo e assistenza alle pic-
cole e medie imprese.

f) realizzare conferenze, seminari, convegni, incontri promozionali e
culturali in tema di internazionalizzazione;

g) partecipare a Reti di Imprese ed Associazioni, Consorzi, Enti od
altri soggetti, che abbianc scopi complementari ¢ connessi al proprio
o che siano da essa promosse;

h) promucvere, progettare, gestire e coordinare per conto dei scci, e
delle imprese associate della provincia di Arezzo e Siena, rapporti
di collaborazicone con Enti e piattaforme di cooperazione attive in am-
bito locale, nazionale ed internazionale a supporto della competitivi-
ta delle imprese.

5. Per il raggiungimento di tali finalita la Fondazione potra svolge-
re, strumentalmente e senza scopo di lucro, gualsiasi attivita diret-
ta a favorire la scelta del territorio, quale sede di eventi sporti-
vi, congressuali, espositivi, fieristici, di affari e di turismo, nel



rispetto della normativa vigente.

6. I servizi promoziocnali e organizzativi potranno essere svolti, ol-
tre che a favore dei soci, anche a favore di altri Enti ed operatori
del settore, a fronte di specifica copertura finanziaria.

Articolo 3

~ Attivita strumentali -
1. La Fondazione si riserva, al fine del miglior perseguimento degli
scopi statutari, la facolta di svolgere ogni attivita, consentita dal-
la legye, inerente, connessa © comunque strumentale rispetto a quella
principale. In particolare, la Fondazione, nel perseguimentc dei pro-
pri scopil statutari, potrd svolgere tutte le attivitd connesse agli
scopi statutari, in gquantc integrative degli stessi e nei limiti con~
sentiti dalla legge, ed effettuare ogni operazione immobiliare, mobi-
liare e fipanziaria ausiliaria, connessa, strumentale, affine, comple-
mentare, aggiuntiva o comungue utile al perseguimento degli scopi sta-
tutari, nei limiti stabiliti dalle disposizioni normative di wvolta in
volta in vigore.
2. A titolo meramente esemplificative e non tassativo la Fondazione
pud, fra l7altro:
2) promuovere la raccolta di fondi privati e pubblici e la richiesta
di contributi pubblici e priwati locali, nazionali, europei e interna-
zicnali da destinare agli scopi:;
b} stipulare contratti, convenzioni, accordi o© intese con soggetti
pubblici o privati;
c} amministrare e gestire i beni di cui abbia la proprieta o il pos-
sesso, nonché le strutture culturali o di ricerca delle quali le sia
affidata la gestione;
d) promuovere © svolgere attivitad di ricerca, consulenza e trasferi-
mento tecnologico.

TITOLO II
SOCI

Articolo 4
- Fondatori - Lo
1. Socio Fondatore & la Camera di Commercio Arezzo - Siena; poéébhp;;
diventare tali solo altri Enti Pubblici, seccndo le modalita previsté:
dall’art. 5 delle Statuto, dietro parere favorevole della Camera di
Commercioc stessa.

Articeclo 5
- Categorie di Soci -
1. Sono Soci della Fondazione tutti coloro, persone fisiche o giuridi-
che, che condividono le finalitd e gli scopi della Fondazione, contri-
buiscono al loro raggiungimentc anche mediante la loro partecipazione
perscnale e diretta alle sue attivita di studic, ricerca e documenta-




zione, accettano il presente Statuto e abbianc fatto domanda di ade-~
sicone accelta dagli organi statutari.

2. Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione adottata a mag-
gioranza dei due terzi dei suci componenti, sentitc il Comitato di In-
dirizzce (ove nominatc) e con 1l parere favorevole della maggioranza
dei membri espressi dai Soci Fondatori, pud attribuire la qualifica
di Sccic, secondo le qualificazioni previste nel presente articolo in
ragione:

a) della natura pubblica o privata del richiedente;

b) della rilevanza del suc contributc scientifice ¢ organizzativoe al-
l7attivita della Fondazione;

c) dei meriti acquisiti nel campo di attivita della Fondazione;

d) dell’entita del suo contributo al patrimonio della Fondazione.

3. 81 acquista la qualifica di Socio solc successivamente al versamen-
to della gucta a Fendo di Dotazione e della guota annuale di parteci-
prazicne.

4. Sono socl Promotori quei soggetti di particolare rilieve a livello
territoriale, nazionale e internazicnale, che intendono dare un con-
tributo significativo alle attivita della Fondazione con contributi
finanziarl o con l'attribuzione di beni materiali o immateriali, ovve-
ro con attivita, anche professicnali ed il tutto anche destinatoc a
specifici scopi o impieghi.

5. 8Sono soci Ordinari le persone fisiche o giuridiche, pubbliche o
private, singole od associate, e gli enti, anche esteri, in genere,
che, condividendo le finalita della Fondazione, contribuiscono alla
vita della medesima e alla realizrzazione dei suci scopi mediante con-
tributi in denaro, annuali o pluriennali.

6. Il Consiglio di Amministrazione, sentito 1l Comitato di Indirizzo
{ove nominato), stabilisce annualmente la quota annuale di partecipa-
zione di ogni categoria di socio e, su progetti specifici plurienna-
1i, anche per singolo socio.

Articolo 6

- Perdita dalla qualita di Socio e Recesso -
Il Consiglic di Amministrazione, con deliberazione adottata con la
maggicranza di cul al comma seguente, dichiara la perdita della quali-
td di Socioc nei seguenti casi di grave e reiterato inadempimento de-
gli obblighi e doveri derivanti dal presente Statuto, quali:
a) inadempimentc dellfobbligo di effettuare le contribuzioni e i con-
ferimenti previsti dallo Statuto;
b) condotta incompatibile con gli scopi della Fondazione e con gli ob-
blighi di correttezza e di leale collaborazione;
c) comportamento contrario al dovere di prestazioni non patrimoniali.
2. La perdita della qualita di Socio é dichiarata dal Consiglio di Am-
ministrazione con deliberazione adottata a maggioranza semplice nel
casc di cui alle lettere a) e c¢) del precedente comma, e con la mag-
gioranza dei due terzi dei suoi membri nei casi di cui alla lettera



b).

3. Tutti i Soci, inclusi i Fondatori, possonc in qualsiasi momento re-
cedere dalla Fondazione, fermo restando il dovere di adempimento del-
le eventuali obbligazioni assunte per 1'annc in corso.

4. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto a-
gli amministratori e con un preavviso di almenc tre mesi. Il recesso
decorre dall’anno successivo a quello in cui se ne fa richiesta.

TITOLO III
ORGANIZZAZIONE
Articclo 7

— Organi della Fondazione -

1. Gli organi della Fondazione sono:

a} l'Assemblea dei Soci;

b} il Consiglio di Amministrazione:

c) il Presidente;

d) 11 Collegio dei Revisori o Revisore Unico;

e) 11 Comitato di Indirizzo, ove nominato.

2. Tutte le cariche previste dal presente articole, salvo quella del-
1'0Organc di controllo sonc gratuite.

Articolo 8
— Assemblea dei Soci -

1. Alla convocazione delle Assemblee provvede il Presidente. La convo-
cazione & effettuata mediante comunicazione ai Soci della data, del-~-
l’ora e del luogo della riunione, nonché dell’ordine del giorno. Lfav-
viso di convocazione & comunicato per posta elettronica ordinaria o
certificata, o lettera raccomandata, almenoc sette giorni prima di
quellc fissato per 1’adunanza e la partecipazione pud essere autoriz-
zata anche in audio o in videoconferenza. Lo stessc avviso potra pre-
vedere anche 11 luogo, la data e l'ora della riunione in seconda con-
vecazione, gualora in prima convocazione non fosse raggiunto il quo-
rum necessario per deliberare.

2. Quando la convocazione dell’Assemblea & richiesta dalla maggiqpan:;
za dei componenti del Consiglio di amministrazione ovvero da un;qﬁiﬁa“
to dei Fondatorl o da un quarto dei Soci, il Presidente vi pfﬁﬁvede:
senza indugio convocando la riunione per una data non posteﬁésréfé
quindici gicrni dalla richiesta e inserendo in ogni caso nellfQidine
del giorno gli argomenti proposti dai richiedenti. Ove il Presi@eﬁ?e:

non provveda tempestivamente, la convocazione pud essere validaménte ...

disposta da qualungue membro del Consiglio di Amministrazione.

3. Hanno diritto di intervenire all’aAssemblea tutti i Soci in regola
con il pagamento della gquota annuale di partecipazione alla Fondazio-
ne.

4. Ogni Socio in regcla col pagamento della guota annuale di parteci-
pazione ha diritto ad un voto. Ciascun Socio potra farsi rappresenta-
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re da altro Socio, conferendogli una delega scritta.

5. L'Assemblea, ferme le altre competenze attribuitegli dallo Statu-
to, deve essere convocata:

- entroc 1l 30 aprile di ogni anno per approvare il bilancio e le 1li-
nee generali dell’attivitd della Fondazione, nell’ambito degli scopi
e delle attivita di cui allfart. 2 del presente Statuto;

- entro il 31 ottobre di ogni anno per 1'approvazione del bilancio
preventivo relativo al futuro esercizio finanziaric della Fondazione
e determina 1’'ammontare delle gquote di partecipazione per 1’anno suc-
cessivo.

6. L'Assemblea delibera eventuali modifiche statutarie, nonché 1l’even-
tuale scioglimento della Fondazione, con le maggioranze previste al-
l1fart. 20.1.

7. L’Assemblea Ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente costi-
tuita se vi sonc presenti o rappresentati almenoc la metd dei Soci a-
venti diritto al wvoto. Essa delibera, salvo quanto al punto preceden-
te, a maggioranza asscluta dei Soci presenti ¢ rappresentati. E comun-
que necessarioc 11 voto favorevole della maggioranza dei Scci Fondato-
ri.

8. In seconda convocazicne, 1’Assemblea & regolarmente costituita qua-
lunque sia il numero degli intervenuti. E comungue necessario il voto
favorevcele della maggicranza dei soci Fondatori.

9. L’Assemblea & presieduta dal Presidente della Fondazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente, se nominato, ovvero da altra persona no-
minata dall’Assemblea fra i componenti del Consiglic di Amministrazio-
ne.

10. Delle deliberazioni adottate dall’Assemblea dovra essere redatto
verbale da annctare nel relative libro, a cura del Presidente. Il ver-
bale restera a disposizione dei Soci unitamente agli eventuali docu-
menti allegati.

Articolo 9
— Consiglio di Rmministrazione -

1. L"Assemblea Ordinaria della Fondazione determina il numero dei com-
ponentl del Consiglio di Amministrazione tra un minimo di tre e un
massimo di cingue, compresc il Presidente. Essi sono eletti dall’As-
semblea ordinaria fra 1 Soci ai sensi del comma successivo. L’incari-
co & gratuito.

2. I membri del Consiglio di Amministrazione sono designati per un nu-
mero pari alla maggioranza degli stessi, ovvero due in caso di Consi-
glic di tre membri oppure tre nel caso di Consiglio di cingue membri,
tramite nomina diretta da parte dei Soci Fondatori: nel caso di Consi-
glio composto da tre membri, il Presidente & comungue nominato dalla
Camera di Commercic di Arezzo - Siena, un altro consigliere & indica-
to dai Soci Fondatori e 1l terzo membro dalle altre categorie di soci
se presenti o altrimenti dai Soci Fondatori; nel caso di Consiglioc
composto da cingque membri, il Presidente & comungque nominato dalla Ca-



mera di Commercio Arezzo - Siena, almeno altri due consiglieri wvengo-
nc indicati dai Soci Fondatori e gli altri membri dalle altre catego~
rie di soci se presenti o altrimenti dai Soci Fondatori.

3. Il Consiglio di Amministrazione & presieduto dal Presidente della
Fondazicne. Il Consiglic di Amministrazione nomina il Direttore Gene-
rale della Fondazione, se ritenuto necessario, su proposta motivata
del Presidente, determinandone i poteri ulteriori rispetto a quelli
stabiliti nel presente statuto. Il Direttore Generale resta in carica
3 anni ed € rinominabile. Il Vicepresidente della Fondazione & nomina-
to invece dal Consiglio di Amministrazione.

4. Al Vicepresidente spetta la rappresentanza legale della Fondazione
in caso di impedimento del Presidente o per sua delega.

5. Il Consiglic di Amministrazione dura in carica un triennio e i
Suoi componenti possono essere rieletti.

6. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, anche per rinunzia,
un componente, il Consiglio di Amministrazione provvede alla sua so-
stituzione. I componenti nominati dai Soci Fondatori devonc essere so-
stituiti su designazione dei Soci Fondatori. T1 componente del Consi-
glic cosi nominato resta in carica sino alla successiva Assemblea Or-
dinaria. Se viene a mancars la maggioranza dei componenti il Consi-
glio di Amministrazione, 1l’interc Consiglio decade e il Presidente,
anche se dimissionario, procede alla convocazicne dellfAssemblea per
la nomina delle nuove cariche sociali.

7. Il Consiglio di Amministrazione viene convocato dal Presidente me-
diante e-mail, pec ¢ lettera raccomandata da spedirsi almeno tre gior-
ni liberi prima dell’adunanza o in altre forme ritenute idonee dal
Presidente. In caso di urgenza, si provvede con comunicazione da spe-
dirsi almenc un giorno libero prima. Il Consiglico pud riunirsi anche
al di fuori della sede scciale e comungue tramite mezzi di telecomuni-
cazione idonei a consentire 1’individuazione dei partecipanti.

8. Le riunioni del Consiglic di Amministrazione sono validamente
stituite cor la presenza della maggioranza dei suoi componenti. Le
libere del Consiglio sono adottate a maggioranza dei presenti. In
so di parita, prevale il voto del Presidente.

9. Il Consiglio di Amministrazione & investito di cani potereilper’
1’ordinaria e straordinaria amministrazione della Fondazione. In;par?l
ticclare, spetta al Consiglio: ' !.
a) stabilire le iniziative da assumere o promucvere, per la migliéref
attuazione dello scopo scociale; - L
b) adottare tutte le piu opportune delibere per l’utilizzazione e con-
servazione del patrimonio della Fondazione, periodicamente determinan-
done la consistenza;

c) sottoporre all’Assemblea, previo parere del Comitato di Indirizzo
(ove nominato), le linee generali del programma di attivita della Fon-
dazione per 1’approvazione;

d) licenziare la proposta di bilancio annuale da presentare all'Assem-—
blea ai fini dell’approvazicne;




e} accettare i contributi volontari offerti dagli associati;

f) accettare lasciti e liberalita di terzi;

g) deliberare sull’ammissione ed esclusione dei soci, nonché sulla at-
tribuzione della gualifica di Socio;

h) definire i poteri delegati al Presidente o al Direttore Generale.
10. Quando un componente del Consiglio di Amministrazione riconosce
l’esistenza di preprie situazioni di incompatibilita o di conflitto
di interesse con riguardeo a singole iniziative promosse dalla Fonda-
zione o sottoposte alle wvalutazioni del suoil organi, le dichiara e si
astiene dalla relativa deliberazione.

Articolo 10

- Presidente -
1. Il Presidente della Fondazione & nominato dalla Camera ¢i Commer-
clo Arezzo - Siena, sentiti gli altri Soci Fondatori.
2. Il Presidente dura in carica un triennio e pud essere rielettc. La
carica & gratuita.
3. Spetta al Presidente la rappresentanza legale della Fondazione di
fronte all’autorita giudiziaria e amministrativa ed ai terzi in gene-
re, con facolta di conferire procure, deleghe e mandati anche a perso-
ne estranee alla Fondazione per la trattazione di specifici affari, e
con facolta anche di riscuoctere elargizioni, contributi e somme da
chiunque per gualsiasi titole, rilasciando valida quietanza di gquanto
incassato.
4. Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea dei Soci ed il Consi-
glio di Amministrazione.
5. In caso di impedimento nello svelgimento delle proprie funzioni,
il Presidente pud essere sostituito dal Vicepresidente, se nominato.

Articolo 11

- Direttore Generale -
1. Il Direttore Generale e nominato dal Consiglio di Amministrazione,
che lo sceglie nell’ambito di soggetti aventi specifica esperienza e
competenza nel settori rientranti negli scopi della Fondazione.
2. Con la deliberazione di nomina, il Consiglio di Amministrazione
stabilisce 11 compensc del direttore generale.
3. 11 Direttore provvede:
a) a dare attuazione a tutte le deliberazioni degli organi della Fon-
dazione;
b} a dirigere e coordinare l7attivita di competenza della Fondazione,
con piena autonomia di gestione, rendendo conto al Consiglio di Ammi-
nistrazione dell’attivitad svolta;
¢} a redigere il bilancio consuntivo e preventivo, sulla base del pro-
gramma dettagliato delle attivita di cul alla lettera precedente da
presentare al Consiglio di Amministrazicne ai fini della successiva
approvazione da parte dell'Assemblea;
d) a sveolgere tutti gli ulteriori incarichi alle stesso attribuiti o



delegati dal Consiglio di Amministrazicne e/o dal Comitato di Indiriz-
zo {(ove nominato).

4. Tl Direttore partecipa alle riunioni del Consiglic di Amministra-
zione e dei Comitati, senza avere diritto di voto.

Articole 12

- Organo di controllo -
i. L'0Ozgano di controlleo vigila sulla gesticne finanziaria, in parti-
colare sulla gestione delle entrate e del patrimonio della Fondazio-
ne, sull’osservanza della legge e delloc Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’as-
setto organizzative, amministrativoe e contabile e sul suoc concreto
funzionamento.
2. Quale Organo di controllc pud essere nominato sia un Revisore Uni-
co che un Collegio di Revisori, in base a gquanto stabilito all'atto
della ncmina.
3. In caso di nomina di un Revisore Unico, egli wviene nominato dal-
1’ assemblea dei soci, scelto tra gli iscritti all’elenco dei reviso-
ri.
4. In caso di nomina del Collegio dei Revisori, esso sara compostoe da
tre membri, scelti tra gli iscritti all’elenco dei revisori, uno dei
quali viene nominato dal Consiglio di Amministrazione, uno dai Soci
Fondatori mentre il Presidente del Collegic viene nominatc dalla Came~
ra di Commercio Arezzo -Siena.
L’Organc di Controllo durz in carica tre anni ed i membri sono rinno-
vabili.
I componenti dell’organo di controllo scono invitati alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato di Indirizzo.

Articolo 13
— Comitato di Indirizzo -
1. La Fondazicne pud nominare un Comitato di indirizzo guale Organo

Cellegiale strategico, al quale competeranno gli atti fondamentali di ﬁx
indirizzo della Fondazione. e { Y

2. Il Comitatc di Indirizzc sara composte da un minimo di 3 (tre}
bri ad un massimo di 9 (nove) membri. &
3. I componenti del Comitato di Indirizzo restanc in carica tr¢
possono essere riconfermati e revocati per giusta causa o per
nir meno del rapporto fiduciario.

sostituiti e i sostituti, nominati dall’Assemblea, durano in carj
fino alla scadenza naturale del Comitato di Indirizzo.
5. L'0Organo Amministrativo, ove nominato, & invitato permanente alle
riunioni del Comitato di Indirizzo con diritto di parola.
6. I membri del Comitato di indirizzo sono eletti dall’Assemblea, che
ne nomina 1l Presidente, fermo il parere favorevcle dei Soci Fondato-

ri, che devono comunque avere la maggioranza dei membri del Comitato

-




di indirizzo.
7. Il Presidente del Comitato di Indirizzo, ove nominato, partecipa
di diritte alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con ruoclo

consultivo.

Articolo 14

— Poteri del Comitato di Indirizzo -
Il Comitato di Indirizzo, ove nominato approva gli obiettivi e i pro-
grammi della Fondazione e verifica 1 risultati complessivi della ge-
stione medesima effettuata dall'Organo Amministrativo.
In particolare:
a) esamina le linee generali dell’attivita della Fondazione, da pre-
sentare alla Assemblea;
b) approva o modifica eventuali regolamenti dells Fondazione, gquando
richiesto dall’Crgano Amministrativo;
c) esprime il preoprio parere non vinceolante in ordine all’accettazio-
ne di eredita e legati.
3. Il Comitato di Indirizzo viene convocato dal suo Presidente median-~
te e-mail, pec o lettera raccomandata da spedirsi almeno tre giorni
liberi prima dell’adunanza © in altre forme ritenute idonee dal Presi-
dente. In caso di urgenza, si provvede con comunicazione da spedirsi
almenc un giliorno libero prima. Il Comitato pud riunirsi anche al di
fuori della sede sociale.
4. Le riunioni del Comitato di Indirizzo sono wvalidamente costituite
con la presenza della maggioranza dei suoi componenti. Le delibere
del Comitato sono adottate a maggioranza dei presenti. E comungue ne-
cessario 1l wvoto favorevole della maggioranza dei membri designati
dai Soci Fondatori.
5. Qualora non venga nominato il Comitato di indirizzo, le sue funzio-
ni sopra elencate saranno di competenza del Consiglio di Amministra-

zione.

TITOLO IV
PATRIMONIC E BILANCIO

Articeolo 15
- Patrimonio -

1. Il patrimonio della Fondazione & costituito:
a} dalla dotazione iniziale in beni e wvalori esistenti all’atto della
costituzione della Fondazione;
b} dai conferimenti e/o acguisto di beni mobili e immobili, lasciti,
liberalita ed acquisti, a qualsiasi titoclo realizzati, che pervenganc
da enti ¢ da privati, con la specifica destinazione dell’incremento
patrimoniale;
¢} dagli eventuali avanzi della gestione.
d) dalle quote destinate al Fondo di Dotazione conferite dai nuovi so-

ci.



2. Il patrimonio della Fondazione & totalmente vincolato al persegui-
mento degli scopi statutari.

3. In caso di destinazione alla Fondazione di beni mobili e immobili,
lasciti e liberalita per il perseguimento di specifiche finalita, di-
verse dallo scopo proprio della Fondazione, si applica 1’articolc 32
del codice civile.

Articolo 16

~ Entrate della Fondazione -
i. La Fondazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento
e per lo svolgimento delle sue attivita da:
a) quote e contributi dei Soci, nonché eventuali contributi aggiunti-
vi deliberati dal Consiglio di Amministrazione;
b} contributi dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di enti o
di istituzioni pubblici o privati, anche finalizzati al finanziamento
¢ al sostegno di specifici programmi di studioc, ricerca, formazione o
documentazione, comungue progettati e realizzati nell’ambitoc dei fini
statutari;
¢} contributi dell’Unione Eurcpea e di organismi internazionali;
d) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
e) proventi delle cessioni di beni e servizi, anche attraverso lo
svolgimente di attivita economiche svolte in maniera ausiliaria e sus-
sidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi i-
stituzionali;
f) ercgazioni liberali dei Soci e di terzi;
g} entrate derivanti da iniziative promozicnali finalizzate al pro-
pric finanziamento;
h) donazioni e, con beneficio di inventaric, lasciti testamentari, se
specificamente destinati all’attivitid di gestione, con 1"obbligo di
destinare i beni ricevuti e le loro rendite al conseguimento delle fi-
nalita previste dall’atto costitutive e dallo statuto;

i) proventi derivanti dagli impieghi del patrimonic della Fonda;ﬁaﬁéf€“‘

o dalla alienazicne di beni mobili o immobili non strumentali;
3} altre entrate.

Articolo 17 o
— Divieto di distribuzione dei proventi e degli avanzi di gestioﬁé'{

1. I proventi dell’attivita, ivi compresi quelli provenienti déii¢j13s

rendite, e lfeventuale avanzo di gestione non saranno in nessun caso
distribuibili, direttamente o indirettamente, tra i Soci e devonoc es-
sere reinvestiti in attivitd istituzionali previste dal presente sta-
tuto. In attesa di essere reinvestiti possono essere, al termine di o-
gni esercizio finanziariec, riportati a nuovo ¢ accantonati come riser—
va.
Articolo 18
— Esercizic Finanziario -

1. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e ha termine il 31




dicembre di ogni anno.

2. Entro 11 30 aprile di ogni anno 1'Assemblea approva il bilancio
dell'esercizio precedente composto da stato patrimoniale, conto econo-
mico e nota integrativa, nonché da una relazione di missione che illu-
stra le poste di bilancio, 1"andamento economico ¢ gestionale e le mo-
dalita di perseguimento delle finalita statutarie.

3. Il bilancioc di esercizio deve essere redatto secondo i principi di
chiarezza, veridicitd e correttezza, nel rispetto delle disposizieni
degli articoli 2423 e seguenti del codice civile, in quanto compatibi-
1i con la natura della Fondazione.

Articolo 19

~ Scritture contabili e Libri della Fondazione -
1. La Fondazione tiene i libri e le altre scritture contabili.
2, Presso la sede della Fondazione sono conservati lfelenco dei Soci
distinti nelle loro diverse categorie, i documenti contabili ed extra-
contabili previsti dalle normative vigenti ed i seguenti libri della
Fondazicne:
a) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea
b) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato di indiriz-
zo {ove istituito};
¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglioc di Ammini-
strazione.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 20
— Estinzione dell Fondazione -

1. Addivenendosi per qualsiasi motive alla liquidazione della Fonda-
zione ai sensi dell’art. 30 c.c., 1'Assemblea dovra, nominare un li-
guidatore con 1l voto favorevole della maggioranza asscluta dei Soci
aventi diritto al voto, comprendente almeno la metd pil uno dei Soci
Fondatori aventi diritto al voto.

2. Al termine della fase di liquidazione, le attivita residue saran-
no, con delibera dell’Assemblea, devolute alla Camera di Commercio A-
rezze - Siena, salve diversa destinazione consentita dalla legge.

Articolo 21
— Disposizioni Transitorie -
1. I primi componenti degli organi della Fondazione e la relativa du-
rata saranno stabiliti in sede di atto di trasformazione di Promo Sie-
nArezzo S.r.l. in Fondazione.

Articolo 22



— Disciplina delle modificazioni dello Statuto -

1. Le disposizioni del presente statuto, ad esclusione delle norme
che disciplinano lc scopo della Fondazicne e il regime della devolu-
zione del patrimonic nel casoc di estinzione della Fondazione, pcssono
essere modificate con delibera dell’Assemblea deil soci con la maggio-—
ranza prevista all’art. 20.1.

2. Nel caso di trasformazione della Fondazione in Societa di capitale
le guote corrispondenti ai versamenti al Fondo di Dotazione, nei limi~
ti e agli effetti dell’art. 2500 octies c.c., vengono riattribuite ai
Soci Fondatori, in proporzione a quanto da lore versato o conferito e
di cui deve restare traccia nel bilancioc della Fondazione.

Articolo 23
- Neorma finale -
1. Per tuttoc guanto non sia espressamente previstc dal presente Statu-
to, si applicanc le vigenti disposizioni di legge.




